《基础会计》考试大纲

    第一部分  课程性质和学习目的

    一、课程性质

    《基础会计》是会计学专业和财务管理专业的学科基础课，也是会计学各分支的基础，它阐明会计学的基本理论、基本方法和基本技能。通过学习会计的形成和发展、会计的概念、会计基本假设；会计信息质量的要求；会计的方法；会计要素；账户和复式记账原理；企业主要经济业务的核算；会计凭证；会计账簿；财产清查；账务处理程序；财务报表等内容，

    掌握会计的基本理论和会计核算方法。

    二、学习目的

    学习本课程的目的是明确会计的基本职能、特点和任务，熟悉会计核算的基本内容，掌握会计核算的基本方法，理解做好会计工作对于加强经济管理、提高经济效益的重要意义，了解它同其他经济管理的内在联系，懂得如何利用会计所提供的信息资料，为经济管理服务。

     第二部分  考试大纲实施要求

    一、考核目标

    为使本课程考试达到标准化、规范化的要求，本大纲在规定各章考试内容提要的基础上，对各章规定了考核知识点、考核基本要求和考试内容。

    考核知识点是指考核知识范围的广度，明确考生最低限度应该掌握的业务知识内容。

    考核要求是指需要应考者掌握知识的深度和应用知识的能力。本大纲中的考核要求按照“掌握”、  “熟悉”、  “理解或了解”三个应达到的能力层次来规定，其中“掌握”占考分比例的60％—70％；“熟悉”占考分比例的20％—30％；“了解”占考分比例的10％。

    二、命题原则

    1．本课程考试的命题，应根据本大纲所规定的考试内容及要求，确定考试范围和考核标准，考试内容要覆盖各个章节，并适当突出课程的重点内容，难易程度要适中。

    2．试题要合理安排题目的难度结构。题目难易程度分为易、

  较易、较难、难四个等级，每份考卷中各种难易程度题目所占的

  分数比例一般为：易占20％，较易占30％，较难占30％，难

  占20％。

    3．本课程试卷采用的题型及结构：单项选择题(占20％)、

  多项选择题(占10％)、判断题(10％)、简答题(占15％)、

  计算分析题(占15％)、业务处理题(30％)。

    三、学习要求

    在每章的“考核要求”中，对不同的问题的学习要求，选用不同含义的词汇加以表述，以体现学习应达到一定的深浅程度。

    对基本概念和基本原理问题，分别采用“了解”、  “熟悉”词汇表达。“了解”：是指应考者对本课程的基本知识和相关知识应有所知晓。“熟悉”：是指要求应考者对本课程的基本概念和基本原则，要在了解的基础上，知道“是什么”，并从原理上懂得“为什么”。

    对基本方法和基本技能问题，采用“掌握”词汇表达。掌握：是指要求应考者对基本方法和基本技能，不仅要知道“是什么”、“为什么”，而且要学会“怎么做”、“在什么情况下如何处理”，要能够综合运用、独立操作。

    四、考试形式

    考试采用闭卷、笔答的考试方式。

    满分：150分(单科成绩)。

    考试时间：120分钟。

    五、学习方法

    应考者在学习中应着重掌握以下几个环节：

    1．研究考试大纲。对大纲中的考点及相关要求进行认真研究，是应考的关键。

    2．认真阅读考试内容。复习过程中，应先看考试大纲中的考核知识点和基本要求，理解每一部分的基本要点，然后系统地复习基础会计的相关书籍，对于某些重要的问题要反复阅读，并结合完成作业题，进行深入的理解。

     3．参阅有关资料。阅读参考资料的目的是为了加深对考试基本内容的理解。

    第三部分  各章节考核内容及要求

    第一章  总  论

    一、考核目的：通过考核，使学生重点掌握会计基本职能、会计核算环节及方法；熟悉会计的含义、会计的目标、会计基本假设、会计核算的信息质量要求；了解会计的产生和发展，其他会计管理方法和会计学科体系。

    二、考核知识点：会计的含义；会计的目标；会计的职能；会计的对象；会计基本假设；会计核算信息质量要求；会计核算环节及方法。

    三、考核内容及要求：

    1．会计的目标。

    熟悉：会计目标的内容。

    2．会计的产生与发展。

    了解：会计的产生与发展。

    熟悉：会计含义的两种观点。

    3．会计的职能。

    了解：  (1)会计职能的含义；  (2)会计反映的含义；

  (3)会计基本职能和扩展职能的具体内容。

    4．会计基本假设。

    熟悉：会计核算的四个基本前提：(1)会计主体；(2)持

  续经营；(3)会计分期；(4)货币计量。

    5．会计核算的信息质量要求。

    熟悉：会计核算的八个信息质量要求：    (1)可靠性；

  (2)相关性；  (3)可理解性；  (4)可比性；  (5)实质重于形式；(6)重要性；(7)谨慎性；(8)及时性。

    6．会计核算环节与方法。

    了解：(1)会计核算的四个具体环节；(2)会计确认、计量、记录和报告的含义。

    熟悉：会计核算的具体方法：  (1)设置会计科目和账户； (2)复式记账；  (3)填制和审核会计凭证；  (4)登记账簿； (5)成本计算；(6)财产清查；(7)编制会计报表。

    第二幸  会计要素与会计等式

    一、考核目的：通过考核，使学生重点掌握会计对象和会计要素的概念，各要素的确认与计量规则，会计要素的具体内容，会计等式的概念和具体内容。

    二、考核知识点：会计对象；会计要素；会计要素的具体内容；会计计量属性；会计等式。

    三、考核内容及要求：

    1．会计的对象。

    了解：会计对象的含义。

    熟悉：会计对象的内容。

    2．会计要素。

    了解：(1)会计要素的概念；(2)会计要素的内容。

    3．会计要素的具体内容。

    了解：六个会计要素(资产、负债、所有者权益、收入、费用和利润)的含义、特征、分类。

    熟悉：各会计要素的确认条件。

    4．会计计量属性。

    了解：五种计量属性的名称：历史成本、现值、公允价值、重置成本、可变现净值。

    熟悉：各计量属性的含义。

     5．会计等式。

    了解：  (1)会计等式的含义；  (2)会计等式的表达式； (3)经济业务的含义。

    熟悉：会计等式的恒等关系——经济业务对会计等式的影响。

    第三章  会计账户

    一、考核目的：通过考核，使学生了解账户的含义和会计科目的设置；熟悉账户与会计科目的关系；账户和会计科目的分类。

    二、考核知识点：会计科目；账户。

    三、考核内容及要求：

    1．会计科目。

    了解：(1)会计科目的含义；(2)会计科目的分类。

    熟悉：(1)会计科目的作用；(2)会计科目的设置原则。

    2．账户。

    了解：(1)账户的含义；(2)账户的分类：账户按经济内容分类；账户按用途和结构分类。

    熟悉：(1)账户的基本结构；(2)会计科目与账户的关系； (3)账户的作用。

    第四章  复式记账

    一、考核目的：通过考核，使学生了解复式记账法的基本原理；掌握借贷记账法的账户结构、记账规则、会计分录的书写和试算平衡表的编制。

    二、考核知识点：复式记账原理；借贷记账法。

    三、考核内容及要求：

    1．复式记账。

    了解：(1)单式记账法与复式记账法的含义；(2)复式记账法的种类。

    熟悉：  (1)单式记账法的特征；  (2)复式记账法的基本原理。

  2．借贷记账法。

  了解：(1)借贷记账法的含义；(2)会计分录的含义；(3)简单会计分录和复合会计分录的含义。

    熟悉：(1)借贷记账法的记录方法和账户结构；(2)借贷记账法的记账规则；  (3)借贷记账法的试算平衡原理和平衡方法；(4)账户的对应关系。

    掌握：(1)采用借贷记账法编制会计分录；(2)发生额和余额两种试算平衡方法；  (3)各账户本期发生额、期初余额、期末余额之间数据关系的计算。

    第五章  制造企业主要经济业务的核算

    一、考核目的：通过本章考核，使学生进一步熟悉设置账户、复式记账方法的实际应用问题，掌握借贷记账法下制造企业筹资、采购、生产、销售、利润形成及利润分配基本经济业务的会计核算。

    二、考核知识点：制造企业的主要经济业务；资金筹集业务；生产准备(采购)业务；产品生产业务；产品销售业务；财务成果形成及分配业务。

    三、考核内容及要求：

    熟悉：制造企业筹资、采购、生产、销售、利润形成及分配等基本经济业务内容。

    掌握：制造企业各基本经济业务需要设置的账户及会计处理。

     1．资金筹集的核算。

    (1)投入资本的核算；(2)借人资金的核算。

    主要开设的账户有：“实收资本”、“短期借款”、“长期借款”、“财务费用”、“应付利息”等账户。

    2．供应过程的核算。

    (¨供应过程的主要业务内容；  (2)供应过程核算应设置的账户；(3)供应过程的账务处理。

    主要开设的账户有：  “在途物资”、  “原材料”、  “固定资产”、“应付账款”、“预付账款”、“应交税费一应交增值税”等账户。

    3．生产过程的核算。’

    (1)生产过程的主要业务内容；  (2)生产过程核算应设置的账户；(3)生产过程的账务处理。

    主要开设的账户有：“生产成本”、“制造费用”、“管理费用”、“应付职工薪酬”、“累计折旧”、“库存商品”等账户。

    4．销售过程的核算。

    (1)销售过程的主要业务内容；  (2)销售过程核算应设置的账户；(3)销售过程的账务处理。

    主要开设的账户有：  “主营业务收入”、  “主营业务成本”、“营业税金及附加”、“销售费用”、“应收账款”、“预收账款”等账户。

    5．财务成果的形成与分配核算。

    (1)利润的构成；(2)利润分配的程序；(3)利润形成和利润分配核算应设置的账户；  (4)利润形成和利润分配的账务处理。

    主要开设的账户有：  “其他业务收入”、“其他企业成本”、“营业外收入”、“营业外支出”、“所得税费用”、“本年利润”、“利润分配”、“盈余公积”等账户。

    第六章  会计凭证

    一、考核目的：通过本章考核，使学生重点掌握会计凭证在会计核算中的作用，原始凭证的填制要求和审核，记账凭证的种类和编制；了解会计凭证的传递和保管。

    二、考核知识点：会计凭证的含义和分类；原始凭证；记账凭证。

    三、考核内容及要求：

    1．会计凭证的含义和分类。

    了解：(1)会计凭证的含义；(2)会计凭证的种类。

    熟悉：会计凭证的作用。

    2．原始凭证。

    了解：  (1)原始凭证的含义；  (2)原始凭证的分类； (3)原始凭证的基本内容。

    熟悉：  (1)原始凭证的填制要求；  (2)原始凭证的审核内容。

    掌握：原始凭证的填制和审核。

    3．记账凭证。

    了解：  (1)记账凭证的含义；  (2)记账凭证的分类； (3)记账凭证的基本内容。

    熟悉：  (1)记账凭证的填制要求；  (2)记账凭证的审核内容。

    掌握：记账凭证的填制和审核。

    4．会计凭证的传递和保管。

    (1)会计凭证的传递；(2)会计凭证的保管。

     第七章  账  簿

    一、考核目的：通过本章考核，使学生重点掌握账簿的设置和登记，账簿记录的试算平衡，记账错误的更正以及账簿的结账与对账。

    二、考核知识点：账簿的含义和分类；账簿的设置与登记；账簿的登记规则；错账的更正方法；对账；结账。

    三、考核内容及要求：

    1．账簿的含义和分类。

    了解：(1)会计账簿的含义；(2)会计账簿的分类：按用途分类；按外表形式分类。

    熟悉：会计账簿的作用。

    2．账簿的设置与登记。

    了解：账簿的组成内容。

    熟悉：设置账簿的原则。

    掌握：(1)日记账的登记；(2)总分类账的登记；(3)明细分类账的登记；(4)总分类账与明细分类账的平行登记。

    3．账簿的登记规则。

    熟悉：账簿的登记规则。

    4．错账的更正方法。

    了解：错账更正的几种方法：画线更正法、红字更正法、补充登记法。

    熟悉：各种错账更正方法的适用情况。

    掌握：错账的更正。

    5．对账。

    了解：(1)对账的含义；(2)对账的内容：账账核对；账证核对；账实核对。

    6．结账。

     了解：结账的含义。

    熟悉：结账的主要程序和内容。

    掌握：月结、季结、年结的具体操作。

    第八章  财产清查

    一、考核目的：通过本章的考核，使学生掌握财产清查结果的账务处理；熟悉财产清查的含义和种类；了解财产清查的组织和方法。

    二、考核知识点：财产清查的含义和分类；存货的盘存制度；财产清查的组织和清查方法；财产清查结果的账务处理。

  三、考核要求：

  1．存货的盘存制度。

  了解：(1)永续盘存制的含义；(2)实地盘存制的含义。

熟悉：永续盘存制和实地盘存制各自的优缺点。

2．财产清查方法。

了解：(1)财产清查的含义；(2)财产清查的分类：按其清查范围分为：全面清查、局部清查；按其清查时间分为：定期清查、不定期清查。

掌握：(1)存货的清查；(2)库存现金的清查；(3)银行存款的清查，尤其是银行存款调节表的编制；  (4)往来款项的清查。

3．财产清查结果的会计处理。

熟悉：(1)财产清查结果会计处理的要求；(2)财产清查结果会计处理的步骤。

掌握：各类财产清查结果的具体会计处理。

第九章  财务会计报告

一、考核目的：通过本章的考核，使学生掌握资产负债表基本结构原理及其编制方法，利润表基本结构原理及其编制方法；熟悉财务会计报告的内容和分类，所有者权益变动表和现金流量表的基本结构；了解财务会计报告的概念、作用及编制要求。

二、考核知识点：财务会计报告；资产负债表；利润表。

三、考核内容及要求：

1．财务会计报告。

了解：(1)财务会计报告的含义与构成；(2)会计报表的种类。

熟悉：编制财务会计报告的基本要求。

2．资产负债表。

了解：资产负债表的含义。

熟悉：资产负债表的结构原理。

掌握：资产负债表主要项目的填制方法。

3．利润表。

了解：利润表的含义。

熟悉：利润表的结构原理。

掌握：利润表主要项目的填制方法。

第十章  会计核算组织程序

一、考核目的：通过本章的考核，使学生掌握记账凭证核算组织程序；熟悉各种不同核算组织程序下的会计处理步骤；了解会计核算组织程序的概念、意义与种类。

二、考核知识点：核算组织程序的意义；记账凭证核算组织程序；汇总记账凭证核算组织程序；科目汇总表核算组织程序、日记总账核算组织程序。

三、考核内容及要求：

1．会计核算组织程序。

了解：会计核算组织程序的概念及意义。

2．记账凭证核算组织程序。

了解：记账凭证核算组织程序的概念、优缺点及适用范围。

熟悉：记账凭证核算组织程序的特点。

掌握：记账凭证核算组织程序的核算步骤。

3．汇总记账凭证核算组织程序。

了解：汇总记账凭证核算组织程序的概念、优缺点及适用范围。

熟悉：汇总记账凭证核算组织程序的特点。

掌握：汇总记账凭证核算组织程序的核算步骤。

4．科目汇总表核算组织程序。

了解：科目汇总表核算组织程序的概念、优缺点及适用范围。

熟悉：科目汇总表核算组织程序的特点。

掌握：科目汇总表核算组织程序的核算步骤。

5．日记总账核算组织程序。

了解：日记总账核算组织程序的概念、优缺点及适用范围。

熟悉：日记总账核算组织程序的特点。

掌握：日记总账核算组织程序的核算步骤。

第十一章  会计工作组织

一、考核目的：通过本章考核，使学生了解会计工作组织的意义和原则，会计机构的设置和会计人员的任职要求、职责权限，电算化会计情况下的会计工作组织；理解会计人员职业道德 66内容，会计法律规范体系与内容；掌握内部会计控制制度的制定原则和具体内容。

二、考核知识点：会计工作组织的意义、原则；会计法律规范；会计机构；会计人员；会计人员职业道德；内部会计控制制度；电算化会计。

三、考核要求：

1．会计工作组织。

了解：会计工作组织的概念。

熟悉：  (1)会计工作组织的意义；  (2)会计工作组织的原则。

2．会计法律规范。

熟悉：(1)我国会计法律规范的层次；(2)我国企业会计准则的体系。

3．会计机构。

熟悉：会计机构的设置要求。

    4．会计人员。

    熟悉：(1)设置会计工作岗位的原则；(2)会计人员的任职要求；(3)会计人员的权限和职责；(4)总会计师的职责和权限。    —

    5．会计职业道德规范。

    了解：会计职业道德的含义。

    熟悉：(1)单位会计人员职业道德；(2)注册会计师职业道德。

    6．内部会计控制制度。

    了解：内部会计控制制度的含义。

    熟悉：  (1)加强单位内部会计控制制度建设的必要性； (2)制定内部会计控制制度遵循的原则；  (3)内部会计控制制度的基本内容。
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